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Theater. Kultur. Training.

Unternehmenstheater

Ein moderner Ansatz in der Personal- und
Organisationsentwicklung

machart GbR 2012



Programm

mach

Theater. Kultur. Training.

15.00 Uhr BegriuBung

Vortrag 1: Unternehmenstheater — eine Einordnung
15.30 Uhr Erlebnis-Workshop Flihrung
16.15 Uhr Vortrag 2: Konzept — System — Mensch (Kuhnen, IMB)
16.45 Uhr Pause

17.15 Uhr Vortrag 3: Unternenmenstheater - Einsatzmaoglichkeiten und
Chancen

17.45 Uhr Organisation in Bewegung— (Gallagher)
18.30 Uhr Kurzpause

18.45 Uhr Vortrag 4: Unternehmenstheater — von der Anfrage zur Umsetzung
19.05 Uhr Das Beste kommt zuletzt

Ca. 19.30 Uhr Ausklang, Gesprach, Essen (Glinther Partyservice)



Wer oder was ist machart?

Theater. Kultur. Training.

Inter-Aktiv

Kreativ

Mit den Menschen
Mit viel Lebensfreude
vielseitig

Methoden: Handlungsorientiert, erlebensreich

Der Weg uber das Theater.



machart

machart

Theater. Kultur. Training.

Netzwerk mit
ca. 20
Spezialisten

Enge Partner
(Strohm,

h Kusters, Otten,
Mathias Heinze...)
Huppenbauer

Wigge &
Huppenbauer

Mark Wigge




machart

Theater. Kultur. Training.

Kunden aus allen Branchen — das
Zwischenmenschliche ist branchen-
unabhangig

Schwerpunkt Mittelstand (ab 50 MA)
Kunden im Profit- und Non-Profit-Sektor

Vom komplexen Change-Prozess bis zum
Messe-Event



Was ist Unternehmenstheater?

Theater. Kultur. Training.

Kognition — Interaktion — Emotion

Komplexe Systemzusammenhange
werden verdeutlicht

Erleben statt nur reden

Zielgerichtete Kommunikation

machart GbR 2012



Wie funktioniert das?

mach

eater. Kultur. Training.

Wir erzahlen Geschichten — skizzieren Bilder

zum Lachen bringen

_ - fokussieren
identifizieren o
auffordern prazisieren
uberzeichnen
dramatisieren emotionalisieren

Position beziehen

machart GbR 2012



